
 

 

 

 

令和６年度事業報告書 
 

 

 

 

 

自 令和 6年４月１日 

  至 令和 7年３月３１日 

 

 

◎ 拠点区分 

＊本部 

＊みのり保育園 

＊めぐみ保育園 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 みのり愛の会 
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◎社会福祉事業 

 

１．法人役員会報告 

《評議員会》 

 第 1回評議員会 令和６年６月１５日（土） １６：００～１８：００ 

[評議員] 出席１１名  欠席 0名 [理事] 出席６名 ［監事］出席２名 

＜主な議事＞ 

【報告事項】  

第一号報告 理事長及び実務理事の職務報告 

第二号報告 第５３期（令和５年４月１日から令和６年３月 31日まで） 

（本部・みのり保育園・めぐみ保育園）事業報告の件 

   第三号報告 苦情解決について受付担当・責任者・第三者委員の報告 

 

   【決定事項】 

第一号議案 令和５年第５３期（令和５年３月３１日現在貸借対照表、第５３期（令

和５年 4月 1日から令和６年３月３１日まで）収支計算書） 

   第二号議案 令和５年度第５３期計算書類・財産目録の承認 

   第三号議案 就業規則改定（案）の承認 

   第四号議案 理事１名変更選任の承認 

 

《理事会》 

＊第 1回理事会 令和６年５月２３日(木)１５：３０～１７：００ 

[理事] 出席６名   [監事]出席２名 

【報告事項】 

第一号報告 理事及び業務理事の職務執行状況報告     

【主な議事】 

第一号報告 第５３期（令和５年４月１日から令和６年３月３１日まで） 

（本部・みのり保育園・めぐみ保育園）事業報告 

第二号議案 令和６年度 第５３期計算書類（令和 7年３月３１日現在貸借対照表、   

第５３期（令和６年４月１日から令和 7 年３月３１日まで）収支計算書）、

財産目録および事業報告並びにこれらの附属明細書承認 

第三号議案 就業規則変更の承認 

第四号議案 園長定年に関して雇用検討及び交代の承認 

第五号議案 定時評議員会の招集の承認 

第２回理事会 令和６年６月１５日（土）１５：００～１６：３０ 

【主な議題】 

第１号議案 理事１名退任それに伴う１名選任の承認 

第２号議案 給与規程改定承認の承認 
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第３号議案 みのり保育園大規模修繕計画（積算見積）の承認 

 

第３回理事会 令和６年１０月２４日（木）１５：００～１７：００ 

[理事]出席６名  [監事]出席２名 

＜主な議事＞ 

 第一号議案 令和６年度第１次補正予算の承認 

 第二号議案 社会福祉充実計画変更の承認 

 第三号議案 みのり保育園ゼロエミ省エネ事業の承認 

＜報告事項＞ 

 第一号報告 理事長及び実務理事の職務内容報告 

 

 

第４回理事会 令和７年２月１３日（木） １４：３０～１６：３０ 

[理事] 出席６名   [監事]出席２名 

＜主な議事＞ 

 第一号議案 令和６年度第２次補正予算の承認 

 第二号議案 理事１名選任の承認 

第二号議案 令和７年度園長業務の件（就業規則第５４条 

＜報告事項＞ 

 第一号報告 法人監査報告 令和７年１月２３日(木) 

第２号報告 社会福祉充実計画変更について 

 第二号報告 理事長及び実務理事の職務内容報告 

 

第５回理事会 令和７年３月１３日（木）１４：３０～ １６：３０ 

[理事] 出席６名  [監事]出席 1名 

＜主な議事＞ 

第一号議案 令和７年度事業計画の承認 

第二号議案 令和７年度当初予算の承認 

  第三号議案 就業規則改定（子の看護・介護休暇規程） 

  第四号議案 苦情解決第三者委員の選任 

＜報告事項＞ 

  第一号報告 理事長及び業務理事の職務執行報告 

  

 

 

 

 

２.法人年間報告 
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Ⅰ.法人は 2施設の運営を行う 

両園ともに感染対策に配慮しながら保育運営を行いました 

みのり保育園は、４月当初、０歳児６名、１歳児８名、２歳児１０名、３歳児１０名、４・

５歳児６名、定員変更４０名、在園数２６名、欠員１４名のスタートとなりました。園児の

中では、３・４歳児クラスに加配児対象児２名が在園していました。 

今年度より『としま子どもつながる保育事業』を開始し０歳児、１歳児計８名募集をして

事業を行いました。上半期は、募集開始同時に何件のご家庭からの問い合わせがありました。

下半期には１月に０歳児クラスが定員となり、１２月末日で終了となりました。担当保育士

からは、慣れている在園児がつながる保育を受け入れることで不安定になる事もあり、８時

間預かる事が負担に感じるとの意見がありました。また、利用ご家庭からはリフレッシュ目

的で保育をお願いしたが、いろいろと助言をしていただきありがたかったとの意見がありま

した。 

令和５年度より『子どもの育ちと教育のカルテット』月１回臨床心理士に子どもの発育相

談を行ってもらいました。支援担当の保育士からは、とても勉強になったと意見がありまし

た。途中、転居による退園者が多く４歳児クラスは１名の在園児となり、３月最終には在園

児３３名・欠員７名となりました。 

家庭支援「おひさまクラブ」は、豊島区子育て支援課の『母子モ子育て支援情報』へ情報

提供を行い、新しくなった HPからの問い合わせがあり多くの参加者がありました。 

延長保育の月決め２名と希望者も少なかったがスポット保育での利用希望があり１～２人

程、土曜保育の利用は、３名でした。 

今年度より『とうきょうすくわく事業』が開始となり、幼児クラスで万華鏡に興味を持っ

た園児から『光と色』に展開をすることが出来ました。セロファン紙でのステンドクラス制

作、段ボール箱に穴を開けてセロファン紙を貼ってプラネタリに見立てて遊びました。その

体験から色の混ざり合いの楽しみに発展していき講師を招いてのワークショップを行い各自

の Tシャツ作成、卒園製作ではみのり保育園の旗と展開していきました。 

保育運営に ICT システムの導入をして、登降園システム、勤怠管理、保育日誌、保護者と

の連絡等を行いました。保護者の方からの便利であるとの意見がありました。また、クラス

の中には、ドキュメンテーションを行い日々の連絡帳に子ども達の活動の様子を写真で見え

る化を行い保護者から好評な声を聞くことが出来ました。職員会議等には、PCやタブレット

を利用してペーパーレス奨励をして会議を進めました。 

人事面に関しては、４月より正規栄養士として２名、保育士１名を人材紹介より行いまし

た。新規採用の３名共に他の施設での経験があり率先力となりました。 

３月末日の退職者は、正規保育士１名、調理師 1 名、非常勤保育士 1 名、計３名となりま

した。 

 

 

 

めぐみ保育園は、９０名定員に変更して４月当初は７２名で運営となりました。０歳児の
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定員９名に対して 1 名のスタートとなり８月にようやく２名となり、その後毎月 1 名ずつ増

え１１月に６名、年明け２月に８名の形となりました。１歳児は４月の時点で０歳児からの

持ち上がりが揃っていたため、定員が埋まっていました。２歳児は１５名の定員に対し、１

名転園したり、入れ替わりで新入園児が入ったりで最終的には１４名でした。３歳児は１５

名の定員に対し１２名でのスタート、６月に一人が転園し、その後１１名で３月を迎えまし

た。４・５歳児は３２名・外国籍の４歳児が転園し、５歳児が転入したりなど出入りがあり、

最終的に３４名となりました。４歳児は２０名で、満員状態。５歳児は要配慮児童が２名い

たため担任３人体制で保育を進めました。乳幼児ともに合計人数は定員をみたすことなく在

園児８０名にて年間を終えました。４月当初は殆どの保護者は標準時間で、スポットでたま

に２家庭ほど２時間なっていましたが、産休の保護者、就労の関係で短時間となった家庭も

ありました。保護者の中には精神的な病気の方もいたので対応は細やかにするよう職員と共

に言葉がけに気を付け、要望に応じて面談も行うようにしました。 

アレルギー対象児童は、４月スタート時から 1 名でした。感染症はコロナウイルスが五類

となった後も対策として日常の中でのおもちゃの消毒作業を続けて行い、子どもたちには、

咳チェックや、手洗い指導、性被害防止の観点から、パーテーションを購入したり、プライ

ベートゾーンの説明などもわかり易く行いました。 

年度途中６月で前園長が退職し、他職員もその前後で体調不良や自己都合のため退職、産

休に入った職員もいて、正規職員 5人と非常勤職員１人が抜けた状態となり、年間を通じて、

新職員を採用するために頻繁に採用面接を行うこととなりました。その結果、6 年度内に、

非常勤職員３名を採用し、７年度に向けて正規職員２名、非常勤職員２名を採用することが

できました。 

幸い３月末の退職者はいなかったため、新年度からの体制も整いました。 

保育運営に ICT システムの導入 4 年目が過ぎたが、新しい機能を追加したく、業者の説明

を受けたりしています。登降園時に保護者がカードキーを忘れてしまうこともまだ見られて

いるため、都度声掛けを行っています。。子育て支援で未就園児を対象に「なかよしの日」を

HPで掲載したり、ポスターで案内したりしており、3組のご家庭に来ていただき、R７年度の

入園にも繋げることができました。 

年長児のお泊り会は通常の形で行いました。お泊り保育の中でバスに乗って、紙漉き体験

に出かけ、園内では夕飯づくり、宝探し、スイカ割り、花火など盛りだくさんで楽しめまし

た。この一晩に自信がつき心も体も一回り大きく感じました。夏のプールも昨年同様、行い

楽しみました。土曜日保育においては多いときには８名程、年度後半になり、乳児、外国籍

のお子さんの利用が増えたため、秋口から、土曜出勤のグループの保育者人数を増やして、

安全に留意しました。 
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Ⅱ．社会福祉法人制度改革 

 社会福祉法人は、公益性の高い社会福祉事業を目的として非営利法人として長年、社会福

祉の中心的な役割を果たしてきていました。福祉サービスの利用の仕組みが措置から利用者

との契約へ移行、また特定非営利活動法人（NPO 法人）などの非営利組織や株式会社など多

様な経営主体による社会福祉サービスへの参入が進出し社会福祉のニーズも多様化・複雑化

していきています。 

 社会的問題となっている出生率が年々減少傾向と産休育休取得があり 0 歳児入園希望者が

1歳児になってからの社会復帰をする傾向があり、途中入園希望者が増加しています。 

施設では、4 月時点で定員数の職員配置をしていかなければいけない事になっている為、

人件費増加となり積立金取り崩しをしていく事となり理事会でも討議を行ってきました。 

0歳児定員は、3月末日には両園ともに充足する事となりましたが欠員が埋まることがあり

ませんでした。 

豊島区は、待機児ゼロとなっても７５園の私立園があり欠員状態が死活問題となっていま

す。今年度は、HPを新しくしてのスタートとして行ない。園見学などの申し込みをしてくる

ご家庭が多くなりました。また、『としまく子どもつながる定期預かり保育』を実施する事と

なり家庭保育をしている中では各家族となり育児に関して悩んでいる親がいることを知りま

した。保育の必要性を世代が求めていることと法人が大切していく理念と使命が合致してい

るのかの転換期となっています。 

 

 

 

Ⅲ．福祉充実計画変更についての検討 

 令和 5年 10月から令６年２月にかけてめぐみ保育園の外壁修繕を豊島区で行ってくださり

以前から福祉充実計画では令和６年度から令和７年度にめぐみ保育園の建設計画を掲げてい

ましたが園児数の減少からリノベーション工事への変更と法人理事会で意見があった。令和

7 年度に向けて変更手続きについて豊島区総務課法人グループとの指導をいただきながら進

めていきたい。 

 

 

Ⅳ．豊島区保育従事職員宿舎借り上げ支援事業 

 豊島区保育等従事者宿舎借り上げ支援事業の拡充に伴い、平成２８年度途中から職員の契

約をしている住居を法人契約として宿舎借り上げ支援を行い今年度も引き続き支援事業を行

った。職員対象としてみのり保育園では４名、めぐみ保育園では８名が支援事業となりまし

た。令和３年度より、補助金が豊島区内在住宿舎借り上げ対象者には、８２，０００円、近

隣区外対象者には６２，０００円となり職員への補助金について見直しを行いました。また、

退職の為の手続き等が有り清算などがあり年度をまたいでの事務手続が大変でした。 
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ⅴ．法人指導監査 

  令和７年 1 月２３日(木)午前１０時から豊島区福祉部総務課社会法人グループから主事

２名、会計専門委員１名の検査委員が来訪をして指導監査がありました。２月１８日に改善

指導通知が届きました。指導としては、『管理、その他、随意契約によることが出来る合理的

理由が明確でないので、是正する事』が改善事項としてあげられ３月３日に改善状況につい

て報告書を提出しました。 

口頭指摘４件①定款細則の記載事項について順序に誤りがある。②理事および監事の全員の

期限まで理事会の招集通知が発出されていない。（令和６年２月８日開催）③理事会の招集通

知を省略した場合に、理事及び監事全員の同意か確認できていない。④評議員会の議事が理

事会に決議や招集通知と異なっている。などの指導がありました。 

 

Ⅶ.法人「みのり愛の会・ラポール」機関紙の発行 

機関紙「ラポール 心の架け橋」NO.１８を今年度は、機関紙の法人書面には、両園の令

和５年度、６年度の入職職員紹介を行いました。打合せは、各施設の担当者が集まり計画

的に実施する事が出来、１２月 1日発行することが出来ました。 

各施設の保護者からの寄稿文、各園行事の写真掲載等で好評でした。法人面では、令和

５年度寄付と決算報告・理事会報告を行いました。 


